Na temelju &lanka 45., a u svezi s ¢lankom 61. Statuta Visoke Skole za menadZment u
turizmu i informatici u Virovitici (KLASA: 012-03/13-01/01, URBROJ: 2189-74-13-03 od
27. veljage 2013.), Struéno vijece Visoke 3kole Virovitica na 10. sjednici odrzanoj 19. 2013.
godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju rada asistenata
Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada asistenata Visoke 3kole za menadZment u
turizmu i informatici u Virovitici (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak i nadin
ocjenjivanja rada asistenata Visoke ¥kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
(u daljnjem tekstu: Visoka 8kola Virovitica).

Clanak 2.
Pod pojmom asistenti smatraju se asistenti zaposlenici Visoke $kole Virovitica.

Clanak 3.
Asistenti pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja te stru¢noj
djelatnosti Visoke 8kole Virovitica pod nadzorom mentora.

Clanak 4.

Rad asistenta prati mentor koji se imenuje odlukom Struénog vije¢a u roku od 30 dana
od dana zasnivanja radnog odnosa u Visokoj Skoli Virovitica.

Mentor moZe biti nastavnik izabran u nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje iz
znanstvenog podrugja i polja koja odgovaraju kolegijima na kojima asistent u najve¢oj mjeri
sudjeluje u izvedbi nastave te koji svojim znanstvenim, nastavnim i struénim iskustvom
osigurava uc¢inkovitu izobrazbu asistenta.

Clanak 5.

Mentor je duzan vrednovati rad i uspjeSnost asistenta u stru¢nom, znanstvenom te
nastavnom radu, napredovanje na poslijediplomskom doktorskom studiju kao i uspje3nost u
drugim aktivnostima podnose¢i Izvjese o radu asistenta.

Izvjedée se ispunjava na obrascu koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov
sastavni dio.

Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka mentor je duZan podnijeti Vije¢u odjela i Stru¢nom
vijeéu u listopadu tekuce akademske godine, a koje se odnosi na prethodnu akademsku
godinu.

Clanak 6.
Temeljem Izvje$ca iz &lanka 5. ovog Pravilnika Vije¢e odjela predlaze, a Stru¢no
vije¢e ocjenuje rad asistenta.
Ocjena rada asistenta moze biti pozitivna ili negativna.
Na negativnu ocjenu asistent moze podnijeti prigovor Stru¢nom vije¢u u roku od 15
dana od dana primitka odluke Stru¢nog vije¢a o negativnoj ocjeni.








